Licenciado

GEOVANY DANIEL NORIEGA SALAZAR
Viceministro de Cultura

Su Despacho

EstimadoViceminisiro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el pro
ACTIVIDADES MENSUALES conforme lo estipulado

Guatemala, 31 de gctubre [del 2018 —
Informe No. 004-2019

posito de presentar mj INFORME DE

en el Contrato Administrativo por

Servicios Profesionales Nimero5084-2019, aprobado mediante elAcuerdo Ministerial
Nimero 598-2019, correspondiente al mes de octubre del presente afio, y para el cobro
de mis honorarios estoy presentando factura con ntmero de DTE 1013989996 |y Serie

71094FB5,

Actividades realizadas

a) Asesorar en aspectos relacionados con el proceso de adniinistracion |de
reclutamiento, seleccién, nombramiento y contratacion del personal y ofras

b)

)

acciones relacionadas con la administracién de

personal

Asesorar al personal para cumpla las normas vigentes y procedimientos

relacionados con la administracién del personal.

Asesorar a las autoridades superiores estralegias de trabajo pana mejorar las

condiciones laborales de servicio y de desarrollo del personal.

Brindar asesorfa proponiendo soluciones asuntbs técnicos y administrativos \que se

presenten a su consideracion.

Asesorar en el disefio y revision de documento
se requieran para la aplicacién de personal.

Asesorar al personal el cumplimiento a Ias nor
con la administracion apegado a las leyes vigen

Otras actividades afines al contrato.

s técnicos y formatos auxiliates que

mas y procedimientos relacipnados
les.




Resultados obtenidos

e

-

Licda. Atéjandra Tellez Conde

a) Se asesord en el seguimiento con el proceso de administracién d
seleccion y confratacion de 1 persona para ser contratada bajo el ré
remuneraciones de Personal Temporal” en el Centro Cultural Miguel

b)

h)

Se asesoro en la conformacién de los documentos del expediente
Otras remuneracione

que sera coniratada, bajo el reglén 029
Temporal®.

Se asesord en la induccidn del personal de nuevo ingreso para su

los compafieros de trabajo en el mes de octub
Asturias.

Se asesor6 en la motivacion de los cumplearios del mes de octubre del personal

Centro Cultural Miguel Angel Asturias.

Se brindé asesoria proponiendo soluciones en

para lHevar un mejor control en la entrega de las mismas en los difer

del Centro Cultural Migue! Angel Asturias

Se asesoro en la elaboracion de unlibro de reggstro para el préstamo

y la bocina cargadas al departamento de Eni
Cultural Miguel Angel Asturias para tener cont
mismos.

Se asesord en la enfrega de boletos en los e
VIH concierto de temporada extraordinariz
Concierto de la temporada popular grandes
nuestros valores, XXX experiencia escénica, p
de cortesias que se brindan a los colaboras
Cultual Miguel Angel Asturias.

Se brind6 asesoria en la logistica del festival de ia cancién infantil latinoamericana y

del caribe.
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